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: BHJIA-
% Coserckoro paiiona
r.Kasanu

0 BH/IAX H YCJIOBHSAX MOOUIPEHHS 32 YCIIEXH B y4e6Hoii, Pu3KyIbTYpPHOIA, CIIOPTHBHOH,
TBOpUecKoii AesiteibHocTH B MBJIOY «BuMHrBaILHBIN AeTckuii cax NelSS
KOMIIEHCHPYIOIIEro BHIA»
Coserckoro paiiona r.Kazanu

1.001mue moI0KeHusl.

1.1. Hacrosimee IlonokeHWe O BHJIAX M YCJIOBHSX TNOOLIPEHMs 3a YyCICXH B y4eOHOH,
(U3KyIBTYpHOM, CIIOPTHBHOM, TBOPYECKOH, CATEIBLHOCTH (masee-mosoXKeHHE) pa3paboTaHoO B
cooTBeTcTBHH ¢ DesepanbHBIM 3akoHOM oT 29.12.2012 Ne273-@3 «O6 obpasosaruy B Poccutiickoit
®enepamum», ycrasoM MBJIOY «buimHrBabHBIH nmetckuii cag Nel55 KOMIIEHCHPYIOIIETO BHIA»
(manee- MBJ10Y).

1.2.TTonoxue pa3paboTaHO /Ui CTHMYJIHPOBAHHS TO3HABATEIBHOH | HCCJIEI0BATEIIbCKOM
JIeSITeILHOCTH, TROPYECKOH AKTHBHOCTH , 00ECTIEYMBAIOMIMX XY/I0XKECTBECHHO-ICTECTHICCKOE PAsBHTHE
BOCITHTAHHHKOB, TIOOIIPEHHS CTPEMIEHHH O0yJalONMXCs K 3/0pOBOMY 00pasy JKH3HHM M CIOPTY, a
TaKKe HHAIMATHBHOCTH, CAMOCTOSTETBHOCTH M OTBETCTBEHHOCTH 00y4alOmIerocs.

2.YcJi0Bst OOMPEHHUs

2.1 BOCIIHTHHHKH JETCKOTO Caja, MPHHMMAIONIME aKTHBHOE YdacTHe B OOIIECTBEHHOH XH3HH
JIETCKOr0 caja WM TPyINIbl, y4acTBYIOIIME B aKIUAX, KOHKYpCaX, COPCBHOBAHHMAX, BBICTABKAX,
CMOTpaX, (H3KYJIBTYPHBIX HJIM CHNOPTHBHBIX MEPONpPHATHSAX, MMEIOT MpaBO Ha TIOOIIPCHHC 34
JOCTIDKGHHE YCTeXoB B y4eOHOH, (HU3KyIBTYpHOH, CIIOPTHBHOM, OOINECTBEHHOM, HAy4HOH,
TBOPYECKOH, IKCTIEPUMEHTAIBHON W MHHOBALMOHHOW IEATENBHOCTH B IMOPSIKE, MPEIyCMOTPCHHOM
HACTOSIIIIAM TTOJIOKEHUEM.

2.2. JlocTHXKEHHE YCTIEX0B B KaKOH MO0 OZHOMN U3 MEPEIHCIICHHBIX B ITyHKTE.

2.1 TOJNOXKEHHUs 00JacTell He HMCKIIOYaeT MpaBa Ha MOOIIPEHHE B HHBIX, NMPEIyCMOTPEHHBIX
HACTOSIIAM IOJIOXKEHUEM, 00/1acTsIX.

2.3. Popureny (3aKOHHBIE PEICTABHTEH) BOCIIHTAHHMKOB, TPHHAMAIOIINE aKTHBHOC yHacTHC B
0B IIECTBEHHOM JKU3HM JIETCKOTO CaJia WIIH TPYMIIEl ¥ BOBJICKAIOMHKE B 3Ty ICATEIBHOCTH CBOUX neTei,
a TaK)Ke YJacTBYIOIIME B aKIUAX, KOHKYpCaX, COpeBHOBAaHHSAX, BBICTAaBKaX, CMOTPaX, (GU3KyIBTYPHBIX
FJIH CHIOPTHBHBIX MEPONPHATUSIX COBMECTHO € BOCIMTAHHMKAMH, MOTYT OBITH TOOIIPEHBI HAPSITY C
BOCITHTAHHUKAMH B TTOPSIIKE, TIPETYCMOTPEHHOM HACTOSIIUM IOJIOKCHUCM.

2.4. OcHOBaHUSMHE JUTSI TOOIIPEHHS SIBJISIIOTCS

— IIOATBEPY/ICHHBIE JOKYMEHTAIBHO YCHEXH B Yy4eOHOI, (u3KyIBTYPHOM, CIOPTHBHOM,
06IIECTBEHHOM, HAYUHOM, HAyIHO-TEXHHIECKOH, TBOPYECKOH, SKCTIEPUMEHTAIBHOM ¥ HHHOBALMOHHOK
JeSTeNLHOCTH, B TOM 9HCJIE PEe3yJIbTaThl aKIlHif, KOHKYPCOB, COPEBHOBAHMH, BBICTABOK, CMOTPOB,
(H3KYIBTYPHBIX HIIH CIOPTHBHBIX MEPOIPHSTHI;

— 3asBIICHHS, OOpAIIEHUS ¥ XONATalCTBa O MOOMPEHUH CO CTOPOHBI IPAXKIAH, OOIIECTBEHHBIX U
MHBIX OpTaHM3alMii, OPraHOB TOCYJApCTBEHHOM BJAaCTH M  MECTHOTO  CaMOYTpaBJICHUA,
KOJUTErHATBHBIX OPTaHOB YIPABJICHHs JCTCKHM CaJIOM, COBETa POJUTENICH, BOCIIUTATENICH ¥ WHBIX JIHIL.




3. Виды поощрений

3.1. Видами поощрений воспитанников, в том числе творческих коллективов и групп воспитанников, в детском саду являются:

– грамота (диплом, сертификат участника);

– благодарственное письмо;

– памятный подарок;

– иной вид поощрения, предусмотренный условиями проведения акции, конкурса, соревнования, выставки, смотра, физкультурного или спортивного мероприятия.

3.2. Грамотой (дипломом, сертификатом участника) воспитанники (творческие коллективы, группы) награждаются:

– за победу, призовое место, активное участие в мероприятиях, проводимых в детском саду.

3.3. Благодарственным письмом награждаются воспитанники (творческие коллективы, группы), а также родители (законные представители) воспитанников:

– принявшие активное участие в организации массовых мероприятий, проводимых детским садом;

– демонстрирующие высокие результаты в общественной деятельности детского сада (волонтерская работа, помощь воспитателям, подготовка и реализация актуальных социальных проектов, практик и т. п.).

3.4. Памятным подарком награждаются воспитанники (творческие коллективы, группы) по условиям проведения акции, конкурса, соревнования, выставки, смотра, физкультурного или спортивного мероприятия, а также по окончании обучения в детском саду.

3.5. Размещение информации о достижениях воспитанника в областях, предусмотренных настоящим положением, включая его фото- и видеоизображение, на информационных стендах детского сада (досках почета), официальном сайте детского сада является дополнительной мерой поощрения. Решение о дополнительном поощрении принимает заведующий детским садом с согласия родителей (законных представителей) воспитанника.

4. Поощрение воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников

4.1. Решение о поощрении воспитанников принимают заведующий детским садом, оргкомитет или иной орган, осуществляющий подведение итогов проведения акции, конкурса, соревнования, выставки, смотра, физкультурного или спортивного мероприятия.

4.2. Решение о поощрении родителей (законных представителей) воспитанников принимает заведующий детским садом при наличии оснований, предусмотренных настоящим положением.

4.3. Грамота (диплом, сертификат участника), благодарственное письмо, памятный подарок, иной вид поощрения официально вручается воспитаннику (творческому коллективу, группе) и (или) родителю (законному представителю) воспитанника представителем администрации детского сада в присутствии других воспитанников и их родителей (законных представителей).

4.4. Индивидуальный учет поощрений воспитанников осуществляется родителями (законными представителями) в  портфолио воспитанников.

5. Заключительные положения

5.1. Срок действия Положения - до замены новым.
5.2.МБДОУ №155 обеспечивает доступность и открытость информации путем размещения настоящего Положения на официальном сайте детского сада в сети интернет edu.tatar.ru.
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